ZARZADZENIE NR MOSIR.06A.2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W OZIMKU

z dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Na podstawie Uchwaty Nr XXX/258/21 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku, Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ozimku zarzadza co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmian¢ w Regulaminie Organizacyjnym Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ozimku stosowanym w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Ozimku, stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzona zmiana polega na zmniejszeniu ilosci Instruktoréw sportu zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku do jednej osoby oraz zwigckszeniu ilosci Konserwatoréw zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku do trzech osob.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Sporty i Rekreacji w Ozimk
xﬂM&g Bande

Arkadiusz Banik

Id: AOSDE2F6-D6C2-4145-83A3-CBFB70F1EOBB. Podpisany Strona 1



Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Zatgcznik do Zarzadzenia nr MOSiR.03.2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

zdnia 1 lipca 2021 .

w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W OZIMKU
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Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ozimku jest jednostkg budzetowg Gminy Ozimek, nie posiadajaca
osobowosci prawnej, dziatajgcg na podstawie Uchwaty Nr XXX/258/21 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia
25 stycznia 2021 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

§2
Poprzez uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia rozumie sie:
- Osrodek — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ozimku;
- Dyrektor — Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku.
Il. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§3

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku, dalej zwany Regulaminem,
okresla organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka, a w szczegdlnosci:

- strukture organizacyjng Osrodka;
- kompetencje i podstawowe obowigzki stuzbowe Dyrektora;
- szczegdtowe zadania Osrodka.

§4

1. Terenem dziatania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku jest Gmina Ozimek, a jego
siedziba miesci sie w Ozimku 46-040 przy ul. Czestochowskiej 27.

2. W celu organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych Osrodek moze dziata¢ réwniez poza
terenem Gminy Ozimek.

§5

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ozimku uzywa symbolu: MOSiR Ozimek oraz logotypu
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6
Schemat graficzny struktury organizacyjnej Osrodka stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7

Do zakresu dziatania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku nalezy wykonywanie zadan
o charakterze uzytecznosci publicznej w zakresie organizowania i upowszechniania szeroko pojetej
kultury fizycznej, sportu i rekreacji, a w szczegdlnosci :

1. planowanie i realizacja wszelkich ustug w zakresie sportu i rekreacji, a takze masowej
i niemasowej kultury fizycznej na terytorium Gminy Ozimek, przy Scistym wspdtdziataniu

z organizacjami kultury fizycznej i sportu;

2. popularyzacja rekreacji ruchowej i sportowej na terytorium Gminy Ozimek;
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3. organizacja zaje¢, zawoddow i imprez sportowo-rekreacyjnych o charakterze masowym
i niemasowym na terytorium Gminy Ozimek;

4. tworzenie, utrzymywanie i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej na terytorium Gminy

Ozimek;

5. prowadzenie dziatalnosci stuzgcej upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu
oraz prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ozimku;

6. koordynowanie spraw zwigzanych ze sportem szkét podstawowych, dla ktérych Gmina Ozimek
jest organem prowadzacym;

7. wspodtpraca z klubami sportowymi oraz stowarzyszeniami w zakresie organizacji imprez
sportowych na terytorium Gminy Ozimek.

Osrodek moze rowniez prowadzi¢ szkolenie dzieci i mtodziezy w zakresie sportu i kultury fizycznej
oraz organizowac zajecia sportowe pozalekcyjne i pozaszkolne.

§8

Funkcjonowanie Osrodka oparte jest na zasadach jednoosobowego zarzadzania oraz podziatu
kompetencji i funkcji stuzbowych. Precyzyjne okreslenie obowigzkéw zawodowych na poszczegolnych
stanowiskach pracy, zawierajg pracownicze zakresy czynnosci znajdujgce sie w aktach osobowych.

§9

Osrodkiem zarzgdza oraz reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ozimku.

§10

Zwierzchnikiem Dyrektora jest Burmistrz Ozimka.

811
Strukture organizacyjng O$rodka tworza:
- Dyrektor;
- Gtéwny Ksiegowy;
- Instruktorzy sportu;
- Konserwatorzy.
§12

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni osoba wskazana przez Dyrektora na podstawie
odrebnie udzielonego petnomocnictwa.
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IIl. ZADANIA DYREKTORA ORAZ GLOWNEGO KSIEGOWEGO OSRODKA
8§13
Szczegoétowy zakres zadan Dyrektora Osrodka.
1. Dyrektor zarzadza Osrodkiem i organizuje jego dziatalnos¢.
2. Do szczegétowych zadan Dyrektora naleza:

1. kierowanie catoksztattem dziatalnosci Osrodka,
2. kierownictwo w zakresie spraw merytorycznych, organizacyjnych, administracyjnych
i ekonomiczno-finansowych,

3. nadzér nad mieniem Osrodka,

4. przedstawianie wiasciwym instytucjom i organom nadzoru plandéw dziatalnosci, sprawozdan
oraz wnioskéw finansowych,

5. zawieranie i rozwigzywanie umdw o prace z pracownikami Osrodka,

6. polityka kadrowa oraz racjonalne gospodarowanie funduszem pfac,

7. Sciste przestrzeganie zasad celowego i gospodarnego wykorzystania srodkéow finansowych,

8. opracowanie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw bezposrednio mu

podlegajacych,

9. zawieranie umow z partnerami wspotpracujgcymi z MOSIR,

10. ustalenie wewnetrznej struktury organizacyjnej MOSIR oraz wtasciwg organizacje pracy
i podziat zadan,

11. wspdtpraca i kontakty z innymi instytucjami sportowymi i rekreacyjnymi w kraju i poza jego
granicami,

12. bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem poszczegdlnych komérek organizacyjnych,

13. reprezentowanie MOSIR na zewnatrz,

14. pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych na realizacje zadan statutowych
Osrodka,

15. planowanie i realizowanie dziatan marketingowych tworzacych atrakcyjny wizerunek Osrodka
i oferowanych przez niego ustug,

16. organizowanie turniejow oraz zawoddéw sportowych i imprez rekreacyjnych na terenie
obiektéw Osrodka,

17. opracowywanie i realizowanie projektéw sportowo-rekreacyjnych adresowanych
do mieszkancow Gminy Ozimek,

18. wspodtpraca z klubami sportowymi dziatajgcymi na terenie Gminy Ozimek w zakresie
udostepniania obiektébw MOSIR na potrzeby miodziezy oraz instruktoréw ds. sportu
zrzeszonych w klubach,

19. przygotowywanie imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie Gminy Ozimek pod wzgledem
merytorycznym i finansowym,

20. zakup nagréd dla uczestnikdw imprez organizowanych przez Osrodek,

21. wspodtpraca ze srodkami masowego przekazu,

22. opracowywanie regulamindw imprez organizowanych przez Osrodek,

23. nadzér nad utrzymaniem, konserwacjg i rozbudowg obiektéw sportowych i rekreacyjnych
znajdujacych sie w zasobach Osrodka,

24. nadzér nad nieruchomosciami oraz majgtkiem ruchomym Osrodka.

§14

Szczegotowy zakres zadan Giéwnego Ksiegowego.
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1. Do zakresu zadan i kompetencji Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

2. prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki s$Srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji jednostki,

3. opracowanie plandw finansowych Osrodka,

4. analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

5. opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych,

6. wstepna kontrola legalnosci dokumentdw dotyczgcych wykonywania budzetu oraz jego zmian,

7. opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego zmian,

8. state podnoszenie swojej wiedzy fachowej poprzez uczestnictwo w tematycznych kursach

i seminariach,

9. terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

10. wiasciwe przechowywanie drukow $cistego zarachowania,

11. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej spraw kadrowych,

12. prowadzenie, kompletowanie i archiwizowanie akt osobowych,

13. prowadzenie dokumentacji ptacowej, w tym w szczegdlnosci naliczanie wynagrodzen zgodnie
z angazami, kartami pracy i wnioskami premiowymi, ich wyptata, rozliczanie i ksiegowanie,
archiwizowanie, prowadzenie kartotek wynagrodzern oraz rozliczanie roczne podatku
dochodowego,

14. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej uméw o dzieto i umow zlecenia,

15. prowadzenie na biezgco rejestru zatrudnionych pracownikdw.

8§15
1. Zadania z zakresu bhp i ppoz wykonuje pracownik na podstawie odrebnej umowy.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych oraz kontroli zarzadczej wykonuje pracownik
na podstawie odrebnej umowy.

IV. ZASADY FUNKCJONOWANIA

8§16

1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ozimku dziata wedtug nastepujgcych zasad:

1) Praworzadnosci,

2) Stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej,

3) Racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

4) Jednoosobowego kierownictwa,

5) Planowania pracy,

6) Kontroli zarzadczej,

7) Podziatu zadan pomiedzy pracownikdw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ozimku oraz wspétdziatania.

2. Pracownicy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan
dziatania na podstawie i w granicach prawa oraz zobowigzani sg do Scistego jego przestrzegania.

3. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa sie w sposéb racjonalny, celowy i oszczedny.
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4. Zakupy i realizacja ustug dokonywane sg zgodnie z przepisami dotyczagcymi zamoéwien publicznych.
V. KONTROLA ZARZADCZA

817
1. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej.

2. Dokumentacje systemu kontroli zarzgdczej stanowig procedury wewnetrzne, instrukcji, wytyczne,
dokumenty okreslajagce zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw i inne
dokumenty wewnetrzne.

3. Na system kontroli zarzagdczej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku skfadajg sie m.in.
mechanizmy kontroli zgodnosci dziatalnosSci z przepisami prawa oraz efektywnosci i skutecznosci
realizacji zadan wykonywanych przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ozimku, mechanizmy
kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych, mechanizmy samooceny systemu kontroli
zarzgdczej oraz zasady zarzadzania ryzykiem.

V1. ZASADY | TRYB ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW
§18
1. Dyrektor przyjmuje interesantdw w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00.

2. Skargi i wnioski wptywajgce do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku podlegajg wpisowi
do dziennika korespondencyjnego prowadzonego w sekretariacie MOSIR.

3. Merytoryczne rozpatrywanie skarg i wnioskdw nalezy do osoby zatrudnionej na stanowisku
merytorycznie wiasciwymi ze wzgledu na przedmiot wniesionej sprawy.

4. Odpowiedz? na skargi i wniosku podpisuje Dyrektor.

5. Skargi i wnioski powinny by¢ rozpatrywane i zatatwiane niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od daty wptywu.

6. Odpowiedz negatywna na skarge musi zawiera¢ uzasadnienie.
VII. TRYB PROWADZENIA KONTROLI WEWNETRZNE)J
§19

1. Kontrola wewnetrzna wykonywana jest przez Dyrektora, Gtdwnego Ksiegowego i obejmuje
czynnosci, ktérych celem jest sprawdzenie prawidtowosci kierunkdw dziatania, doboru srodkéw
i wykonywania zadan przez kontrolowanych pracownikéw.

2. Kontrola ma w szczegélnosci na celu:

1) Ocene stopnia wykonywania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatan oraz
skuteczno$ci stosowanych metod i sSrodkow,

2) Doskonalenie metod pracy MOSIR,

3) Ustalenie przyczyn i skutkédw stwierdzonych nieprawidtowosci oraz oséb za nie
odpowiedzialnych.
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3. Kontrola wewnetrzna sprawowana jest w postaci:

1) Kontroli, ktédra ma na celu zapobieganie niepozgdanym lub nielegalnym dziataniom;
obejmuje ona w szczegdlnosci badanie tresci umdw, porozumied i innych
dokumentéw powodujgcych powstanie zobowigzan,

2) Kontroli polegajacej na badaniu czynnosci i operacji w toku ich wykonywania w celu
stwierdzenia czy przebiegajg one prawidtowo, badaniu rzeczywistego stanu
rzeczowego i pienieznego sktadnikdw majatkowych oraz prawidtowosci ich
zabezpieczenia przed kradziezg, zniszczeniem, uszkodzeniem i innymi szkodami,

3) Kontroli obejmujacej badanie stanu faktycznego i dokumentéow odzwierciedlajgcych
czynnosci juz dokonane.

4. W razie ujawnienia w toku kontroli nieprawidtowosci osoby, ktérych mowa w ust.1 zwracaja
nieprawidtowe dokumenty osobom je przygotowujgcym z poleceniem dokonania zmian i uzupetnien.

5. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majgcego cechy przestepstwa, Dyrektor:

1) Zabezpiecza dokumenty i przedmiotu stanowigce dowdd przestepstwa,

2) Niezwtocznie zawiadamia organy Scigania,

3) Ustala jakie warunki i okolicznosci umozliwity przestepstwo lub sprzyjaty jego
popetnieniu,

4) Woycigga na podstawie przeprowadzonego badania konsekwencje stuzbowe,

5) Podejmuje w razie potrzeby S$rodki organizacyjne w celu zapobiezenia
powstania podobnych zaniedban w przysztosci.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§20
Regulamin Organizacyjny zatwierdza Burmistrz Ozimka.
§21

Wszelkie zmiany i uzupetnienia do niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej zatwierdzenia
przez Burmistrza Ozimka.

§22

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikdw, a jego znajomosé¢ jest obowigzkiem kazdego
pracownika MOSIR, co nalezy potwierdzi¢ poprzez ztozenie podpisu pod imiennym oswiadczeniem.

§23

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie akty prawne, dodatkowe
instrukcje i zarzadzenia Dyrektora regulujgce poszczegdlne sprawy organizacyjnej, porzadkowe
i dyscyplinarne.

8§24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

MOﬁR’
OZIMEK
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Dyrektor MOSiR

Konserwator Instruktor sportu

Glowny
Ksiegowy

Konserwator

Konserwator
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