ZARZADZENIE NR MOSIR.04.2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W OZIMKU

z dnia 1 lipca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego OSrodka Sportu
i Rekreacji w Ozimku

Na podstawie Uchwatly Nr XXX/258/21 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku, Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ozimku zarzadza co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ozimku stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku na
podstawie umowy o prace.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Ozimku

ﬂ% Bandgt

Arkadiusz Banik
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Regulamin wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Zatgcznik do Zarzadzenia nr MOSiR.04.2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

zdnia 1 lipca 2021 .

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikdw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ozimku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W OZIMKU
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Regulamin wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

I. Postanowienia ogdlne
§1.
Regulamin wynagradzania okre$la:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze
oraz pomocnicze i obstugi;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

3) szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

4) warunki i sposdb przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb przyznawania pracownikom nagrody innej niz nagroda
jubileuszowa.

§2.
llekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sie przez to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ozimku;

2) pracowniku, bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas
trwania oraz wymiar czasu pracy;

3) ustawie o pracownikach samorzgdowych — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.);

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych (Dz. U. poz.
936 z pdin. zm.);

5) kategorii zaszeregowania — rozumie sie przez to kategorie zaszeregowania miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, ustalong w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania;

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to minimalng kwote miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania okreslong w rozporzadzeniu
w sprawie zasad wynagradzania.

§3.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.
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Regulamin wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Il. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
§4.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okresla
tabela stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

Ill. Szczegétowe warunki wynagradzania
§5.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej zgodnie
z odpowiadajgcg zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong poprzez okreslenie
stanowiska pracy zapisanego w umowie o prace.

2. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw na poszczegdlnych
stanowiskach okreslony zostat w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

3. Stawki maksymalne miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania. Stawki
maksymalne miesiecznego wynagrodzenia dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku
okresla Zarzadzenie Burmistrza Ozimka w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektoréw gminnych jednostek budzetowych Gminy Ozimek.

4. Kategorie zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okresla
tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

§6.

Wynagrodzenie zasadnicze wyptacane jest co miesigc z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego petnej
wysokosci, jednakze nie pdzniej niz do 26. dnia kazdego miesigca, na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania
nagrody innej niz nagroda jubileuszowa

§7.

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ozimku posiada prawo przyznawania nagrdd finansowych dla pracownikow.

2. Nagrody przyznawane sg za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.

3. Wysokos¢é nagrody okresla dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku, przy czym
wysokosc ta nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego naleznego pracownikowi za okres
kwartatu, za ktdry przyznano mu nagrode.

4. Wniosek o przyznanie nagrody do dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku sktada
bezposredni przetozony pracownika.

5. Wymierzenie kary porzadkowej lub dyscyplinarnej moze stanowié¢ przestanke negatywng
do przyznania nagrody do czasu uznania kary za niebytg w mysl przepiséw Kodeksu Pracy. Absencja
chorobowa wptywa na wysokos$¢ nagrody.
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Regulamin wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

6. Nagroda nie stanowi sktadnika wynagrodzenia za prace i nie ma charakteru roszczeniowego.

7. Nagroda wyptacana jest niezwtocznie po ustaleniu jej wysokosci i przekazaniu dokumentu
potwierdzajgcego zaistnienie nagrody dla Gtownego Ksiegowego Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ozimku.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§8.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku, ustalajac
jego wysokos¢ stosownie do stopnia ztozonosci i odpowiedzialnosci zadan realizowanych przez osobe
zatrudniong na stanowisku uprawniajgcym do otrzymania dodatku funkcyjnego, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Kategorie oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktéry moze byé przyznany
na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania.

4. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany czasowo osobie zastepujgcej przez okres co najmniej
1 miesigca pracownika, o ktorym mowa w ust.1.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w sposdb i w terminach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

VI. Warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego

§9.

1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi przez dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ozimku z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych albo powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, na czas okreslony nie dtuzszy
niz rok.

2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych w planie wydatkéw jednostki na wynagrodzenia,
w wysokosci nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego, stosownie do zakresu zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych albo stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan
dodatkowych.

3. Dodatek specjalny moze by¢ wyptacany w petnej wysokosci za okresy usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub niezdolnoscig do pracy w okresie,
na ktdry zostat przyznany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w sposdb i w terminach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

VII. Postanowienia korcowe
§ 10.

Na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych i rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania pracownikowi przystuguje:
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Regulamin wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

1) dodatek za wieloletnig prace;
2) nagroda jubileuszowa;
3) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
§11.

Na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw
jednostek sfery budzetowej, pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§12.

Zasady przyznawania Swiadczen pienieznych zwigzanych z pracy, a nieuregulowanych w Regulaminie
wynagradzania okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy
oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.
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Regulamin wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Zatacznik nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania pracownikéw

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania i dodatku funkcyjnego, wymagan kwalifikacyjnych

pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

zatrudnianych na podstawie umowy o prace.

1. Gtowny Ksiegowy

1. Instruktor sportu

1. Konserwator

XHI - XIX

VI - XVI

V-IX

Wg odrebnych przepiséw

Wyzsze 2,

Srednie ¥

Zasadnicze ¥

1
3

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych

i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku

nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na

kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztatcenie wyisze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 r. poz. 218312201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730i912), o odpowiednim kierunku
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Regulamin wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.

4) Woyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie

zadan na stanowisku.
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Regulamin wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Zatacznik nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania pracownikéw

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

I 2800

Il 2800
i 2800
v 2800
\ 2800
Vi 3300
Vil 3800
Vil 4300
IX 4800
X 5000
Xl 5200
Xl 5400
Xl 5800
XV 6000
XV 6200
XVI 6400
XVl 6600
XVII 6800
XIX 7000
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Regulamin wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Zatacznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania pracownikéw

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

1 600

2 900

1180

1480

1780

2080

2400

2680

Ol 0| N| of | | W

2850
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