ZARZADZENIE NR MOSIR.05.2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W OZIMKU

z dnia 1 lipca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Na podstawie Uchwaty Nr XXX/258/21 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku, Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ozimku zarzadza co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku na
podstawie umowy o prace.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Ozimku

Arfztociaz Band

Arkadiusz Banik
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr MOSiR.05.2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku
zdnia 1 lipca 2021 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

REGULAMIN PRACY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W OZIMKU
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Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

I. Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin pracy zwany dalej regulaminem ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji (MOSIR) w Ozimku oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy lub zakfadzie pracy — nalezy przez to rozumieé Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Ozimku, w imieniu ktdrego wystepuje dyrektor jednostki,

2) bezposrednim przetozonym — osoba ktérej pracownik podlega bezposrednio, zgodnie z organizacjg
wewnetrzng MOSIR, wskazang w Regulaminie Organizacyjnym;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy;

4) zaktadowe] organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé zwigzki zawodowe utworzone
i dziatajgce w obrebie Miejskiego Osrodka Sportu Rekreacji w Ozimku, w ktdrych zrzeszeni
sg pracownicy MOSiR w Ozimku.

8§84

Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz zaktadu pracy, a dotyczacych jego funkcjonowania,
udziela dyrektor MOSIR lub osoba upowazniona przez dyrektora.

§5

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy ma obowigzek zaznajomienia sie z niniejszym
regulaminem. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu dotaczane jest do akt osobowych.
Wzdr o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Pracodawca podaje do wiadomosci tres¢ regulaminu w sposéb zwyczajowo przyjety w MOSIR.
Il. Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy
§6
Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zaznajamiania podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowania pracy w sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, a takze osigganie
przez pracownikow — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji — wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy,
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3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,
5) utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) stwarzania pracownikom, podejmujgcym zatrudnienie, warunkéw sprzyjajgcych adaptacji
zawodowej,

7) zaspakajania, w miare posiadanych $rodkéw socjalnych, potrzeb pracownikéw,

8) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej przez
poszczegdlnych pracownikdéw,

9) wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

10) niezwtocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem, wygasnieciem stosunku pracy,
Swiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od wczesniejszego rozliczenia sie pracownika, w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace z pracownikiem, z ktérym dotychczasowy pracodawca
nawigzuje kolejng umowe o prace bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy
o prace, pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi Swiadectwo pracy, tylko na jego zgdanie,

11) informowania pracownikéw o wolnych miejscach pracy i warunkach zatrudnienia na tych miejscach
w sposdb zwyczajowo przyjety w MOSIR,

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

13) przeciwdziatania mobbingowi oraz niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek
form dyskryminacji.

§7

Przetozony ponosi odpowiedzialno$s¢ za prace podlegtego mu zespotu pracownikéw oraz dba
o sprawne i terminowe zatatwianie spraw w kierowanym przez siebie zespole.

§8
Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikdéw pracy,

2) wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczgcych pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie
sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspotzycia spotecznego,

3) okreslania zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami umow o prace
i przepisami oraz ich egzekwowanie,

4) tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji i ochrony swoich
interesow.

lll. Podstawowe prawa i obowiazki pracownika
§9

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych dotyczgcych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
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§10
1. Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,
2) sumiennego i rzetelnego wykonywania obowigzkéw pracowniczych,
3) godnego zachowania sie w miejscu pracy i poza nig,

4) wykonywania pracy i polecen przetozonych w sposéb zgodny z prawem, optymalnie wykorzystujac
do tego dostepne srodki pracy, wiedze i doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego
i ekonomicznego dziatania,

5) przestrzegania regulaminu pracy i kodeksu etycznego ustalonego u pracodawcy oraz pozostatych
obowigzujgcych instrukcji i regulamindw, jak rowniez organizacji w procesie pracy MOSIR,

6) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

7) dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia, a takze dbania o przydzielong odziez ochronng
i robocza,

8) przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz zachowywania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode,

9) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego,

10) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetnosci pracy stosownie
do zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy,

11) dbania o nalezyty stan Srodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz o czystosc i porzagdek wokét
swojego stanowiska pracy,

12) uzywania srodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wytgcznie do wykonywania zadan
stuzbowych,

13) zabezpieczenia nalezycie po zakonczeniu pracy, narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy,

14) uzywania zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, wytgcznie w czasie wykonywania pracy okreslonej w umowie o prace lub
wynikajgcej z polecen przetozonych,

15) niezwtocznego zawiadomienia przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

16) ostrzezenia wspoétpracownikéw i innych oséb o grozgcym im niebezpieczenstwie i podjecie akcji
ratowniczej,

17) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspoétpracownikami.

§11

1. Pracownikom zabrania sie:
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1) w czasie wykonywania swojej pracy spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych
i przyjmowania srodkdw odurzajgcych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich
napojow lub srodkdw podczas godzin pracy,

2) palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych, ktére zostang
wyraZznie oznaczone,

3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego miejsca pracy,

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedgcych wtasnoscia
pracownika,

5) udostepniania dokumentéw stuzbowych ani ich kserokopii zawierajgcych informacje niejawne
oraz informacje o danych osobowych bez zgody Dyrektora lub osoby upowaznionej,

6) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdw pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.

2. Bezposredni przetozony pracownika ma obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub pod
wpltywem S$rodkow odurzajgcych albo spozywat alkohol lub srodki odurzajagce w czasie pracy.
Okoliczno$ci stanowigce podstawe decyzji powinny by¢ przekazane pracownikowi.

§12
1. Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

1) zapoznaé sie z regulaminem pracy, instrukcjami i zarzadzeniami obowigzujgcymi na danym
stanowisku,

2) odbyc¢ szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych,
uwzgledniajgce m.in. zapoznanie pracownika z ryzykiem zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
praca,

3) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.

2. Przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

3. Bezposredni przetozony pracownika zapoznaje go z obowigzkami, odpowiada za dostarczenie
pracownikowi i wtasciwe uzywanie przez niego niezbednych do wykonania pracy materiatéw i narzedzi
oraz za rzetelne rozliczanie pracownika z uzywanych narzedzi i materiatéw.

4. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany rozliczy¢
sie z pracodawcy z odziezy i sprzetu ochronnego, dokumentdw, pieczatek, upowaznien stuzbowych,
zaliczek, powierzonego mienia, z pozyczek z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, drukéw
Scistego zarachowania, narzedzi i uzyskaé odpowiednie wpisy w karcie obiegowej, ktéra stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. W celu ochrony bezpieczestwa pracownikéw oraz ochrony mienia nalezgcego do Pracodawcy
znajdujacego sie w obiektach Pracodawcy, a takze zapobiezenia czynom skierowanym przeciwko
zatrudnionym lub mieniu Pracodawcy, Pracodawca moze wprowadzi¢ monitoring, w postaci Srodkéw
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu.
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6. Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu bedzie sie odbywato na zasadach oraz z
zachowaniem wymogow okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§13

1. U pracodawcy obowigzuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikowi przez
bezposredniego przetozonego.

2. W przypadku gdy polecenie stuzbowe wydat przetozony wyiszego szczebla, pracownik ktéry
to polecenie otrzymat obowigzany jest polecenie wykonaé, po zawiadomieniu swojego
bezposredniego przetozonego.

3. W razie nieobecnosci kierownika komaérki organizacyjnej zastepuje go zastepca zaproponowany
przez kierownika i zaakceptowany przez dyrektora jednostki.

4. Kierownik komorki organizacyjnej w razie nieobecnosci podlegtego pracownika dla zapewnienia
wiasciwego toku pracy tej komodrki, wyznacza do petnienia jego czynnosci innego pracownika lub
rozdziela te czynnosci pomiedzy pozostatych pracownikow.

5. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym/kierowniczym urzedniczym zobowigzany jest
ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosSci gospodarczej, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 3.
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w oswiadczeniu nalezy okresli¢ jej charakter.
Zmiana charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, skutkuje obowigzkiem ztozenia odrebnego
oswiadczenia.

6. Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany ztozyc
pracodawcy w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

7. Nieztozenie w terminie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej powoduje
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

8. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w os$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
powoduje odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego

9. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac swego stanowiska lub informacji uzyskanych w zwigzku
z pracg dla uzyskania wtasnych korzysci materialnych ani podejmowac dziatan mogacych budzi¢
podejrzenie o stronniczos$¢ i interesownosé.

§14

1. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy, moze on na okres do trzech miesiecy w roku
kalendarzowym przeniesé¢ pracownika do innej pracy, niz okreslona w umowie o prace, lecz pod
warunkami, ze nowa praca:

1) nie powoduje obnizenia wynagrodzenia pracownika,

2) jest zgodna z jego kwalifikacjami.

2. Przedmiotowe przeniesienie nie moze mie¢ znamion dyskryminacji czy szykanowania pracownika.
§15

1. Pracodawca jest zobligowany do rownego traktowania pracownikéw w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia, w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
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orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, a takze bez wzgledu na czas okreslony lub nie okreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio.

3. Skorzystanie przez pracownikéw z uprawnien przystugujgcych z tytutu zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu nie moze spowodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika.

4. Pracodawca udostepnia pracownikom przepisy dotyczgce réwnego traktowania w zatrudnieniu
w formie wyciggu z kodeksu pracy jako Informacje dla pracownikéw MOSIR dotyczacej réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

§16
Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace i posiadanymi kwalifikacjami,
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakorczeniu czasu pracy w dni robocze oraz podczas
urlopdéw,

4) jednakowego i rownego traktowania oraz wynagradzania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkdéw lub jednakowej pracy,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,
6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikdéw.
IV. Czas pracy
§17

1. Czasem pracy jest czas, w ktédrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do wykonywania pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w niedziele i $wieta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

3. Pracodawca udostepnia ewidencje czasu pracy pracownikowi na jego zgdanie.

4. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowsa.

5. W czasie okreslonym jako godziny pracy pracownik winien byé gotowy do $wiadczenia pracy.
§18

1. U pracodawcy obowigzujg nastepujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy,

2) rownowazny.
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2. Rozktad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktdre zgodnie
z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

3. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe w podstawowym systemie czasu pracy i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe z mozliwoscig jego przedtuzenia do 12 godzin na dobe
w réwnowaznym systemie czasu pracy i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Tygodniowy czas pracy, facznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczaé przecietnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikow
zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

6. Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) przez tydzien - nalezy rozumiec 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego.

7. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

8. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku za wyjatkiem:

3) pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

4) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

9. W przypadkach okreslonych w punkcie 8 pracownikowi przystuguje w okresie rozliczeniowym
rownowazny okres wypoczynku.

10. W systemie rownowaznego czasu pracy, czas pracy kobiet w cigzy i pracownikdw opiekujacych sie
dzie¢mi do lat 8, nie moze bez ich zgody przekraczac 8 godzin na dobe.

11. Czas pracy pracownikéw, ktorzy sg zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustalajg
indywidualne umowy o prace, z zachowaniem zasad okreslonych w kodeksie pracy i niniejszym
paragrafie.

12. Czas pracy osoby niepetnosprawnej jest zgodny z wymiarem okreslonym w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

13. W czasie dnia pracy pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa nie przekraczajgca 60 minut,
przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa taka nie jest wliczana do
czasu pracy. O udzieleniu przerwy i jej dtugosci decyduje bezposredni przetozony zainteresowanego
pracownika.

14. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15-minutowa
przerwa na positek, wliczana do czasu pracy.

15. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo dodatkowo
do 15-to minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.
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16. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw majg prawo do 5-cio
minutowych przerw, wliczanych do czasu pracy po kazdej petnej godzinie pracy przy obstudze
monitora, jezeli uzytkujg monitor co najmniej przez potowe dobowego czasu pracy.

§19
1. Pracodawca moze dla niektdrych pracownikow:

1) na ich pisemny wniosek ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy, w ramach systemu czasu
pracy, ktdrym pracownik jest objety,

2) jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, wprowadzi¢ przedtuzony wymiar czasu
pracy, przy zachowaniu 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym,

3) w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania
pracy, okresli¢ czas pracy wymiarem ich zadan.

§20

1. W podstawowym systemie czasu pracy sg zatrudnieni pracownicy na stanowiskach biurowych, od
poniedziatku do pigtku, od godziny 8.00 do godziny 16.00.

2. W réwnowaznym systemie czasu pracy, w ktdrym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godzin, sg zatrudnieni pozostali pracownicy MOSIR w przyjetym
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, przy czym rozktad czasu pracy, o ktérym mowa w art.1401
§1 kodeksu pracy, moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z
harmonogramem pracy, o ktérym mowa w § 22 ust.1 niniejszego regulaminu, sg dla pracownikéw
dniami pracy.

§21

1. Pracownicy MOSIR $wiadczg prace w godzinach od 8.00 do 22.00, z wyjgtkiem sobét i niedziel, gdzie
praca swiadczona jest w godzinach od 10.00 do 20.00

2. W razie uzasadnionej potrzeby praca moze by¢ swiadczona w porze nocnej.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, Dyrektor MOSIR moze na okres przejsciowy,
nie dtuzszy niz trzy miesigce, wprowadzié¢, w drodze Zarzadzenia, inne godziny pracy dla pracownikéw
MOSIR niz okreslone w ust.1 i 2 niniejszego paragrafu.

§ 22

1. Wprowadza sie obowigzek sporzadzania przez bezposrednich przetozonych harmonogramow pracy
dla pracownikéw objetych systemem rdéwnowaznego czasu pracy oraz osob zatrudnionych
w hiepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Harmonogramy pracy sporzadzone na okres miesigca kalendarzowego podaje sie do wiadomosci
pracownikdw co najmniej na jeden tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat
sporzadzony ten rozktad.

3. Zmiany w rozktadzie czasu pracy danego pracownika mogg zosta¢ dokonane w przypadku
uzasadnionej potrzeby pracodawcy wynikajgcej z:

a) koniecznosci zastepstwa pracownikéw z powodu niezaplanowanej absencji,

b) koniecznosci ochrony mienia pracodawcy (np. awarii, powodzi, pozaru itp.),
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¢) innych szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

4. W przypadku koniecznosci zapewnienia ciggtosci pracy pracownik, ktdremu zostaje zmieniony
harmonogram pracy, powinien zosta¢ o tym poinformowany niezwtocznie.

§23

Pracownicy potwierdzajg przybycie do pracy poprzez osobiste podpisanie imiennej ewidencji czasu
pracy.

§24

Przebywanie na stanowisku pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za zgoda
przetozonego.

§ 25

1. Czas przebywania w zaktadzie pracy powinien by¢ rejestrowany w sposdb i na zasadach przyjetych
przez pracodawce.

2. Pracownicy podlegajgcy bezposrednio pod dyrektora majg obowigzek zgtasza¢ Gtéwnemu
Ksiegowemu swoje wyjscia w godzinach pracy, ktére odnotowuje on w ewidencji wyjs¢.

§ 26

1. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest obowigzany uporzagdkowac swoje stanowisko pracy oraz
zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, dokumenty i pieczecie.

2. Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie jako ostatni zobowigzany jest:
1) zabezpieczy¢ swoje stanowisko pracy,

2) sprawdzic i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektryczne,

3) zamkngc¢ wszystkie drzwi i okna,

4) przekaza¢ klucze do pomieszczenia, w ktérym pracuje osobie sprawujgcej nadzér, zgodnie
z zasadami przyjetymi w zaktadzie pracy, postanowienia niniejszego punktu nie stosuje
sie do Gtéwnego Ksiegowego.

§ 27
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22.00 a 6.00.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z zasadniczego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 28

1. Za prace w niedziele oraz swieta i w dniu dodatkowo wolnym uwaza sie prace wykonywang
pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 nastepnego dnia.

2. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzystac¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej
od pracy.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta, pracodawca jest obowigzany zapewnic inny
dzien wolny od pracy:
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1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujgcych
po takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w sSwieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.
§29

1. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktérej pracownik samorzadowy jest zatrudniony,
na polecenie przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjgtkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

2. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakorczeniu

V. Wynagrodzenie za prace
§30
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.
§31

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest co miesigc z dotu, do 26. dnia kazdego miesigca, na wskazany
przez pracownika pisemnie rachunek bankowy.

§32
Szczegdtowe zasady wynagradzania regulujg odrebne przepisy.
§33

Wysokos¢ wynagrodzenia za prace i innych swiadczen pienieznych ze stosunku pracy uwazana jest
za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnica, ktorg zobowigzane sg zachowadé: kierownictwo
zaktadu pracy, osoby naliczajagce i wyptacajace przedmiotowe $wiadczenia, osoby zajmujace sie
sprawami ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego od osdb fizycznych, osoby administrujgce
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych oraz inne osoby majgce dostep do wyzej wymienionych
danych.

VI. Urlopy
§34

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co najmniej
jedna czes$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§35

1. Pracodawca udziela urlopu zgodnie z planem urlopdw biorgc pod uwage wnioski pracownika
i potrzeby wynikajgce z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy MOSiR. W planie urlopu
pracownik obejmuje nie mniej niz 16 dni urlopu, przy czym co najmniej jedna cze$s¢ wypoczynku
powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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2. Pracownik moze rozpocza¢ urlop po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego oraz uzyskaniu
pisemnej zgody Pracodawcy na wniosku o urlop.

3. Urlopu niewykorzystanego w danym roku pracodawca udziela pracownikowi najpdzniej do konca
trzeciego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

4. Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci w pracy
wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu. Pracodawca zobowigzany jest
pokryé koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

§36

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac przystugujacy mu
urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§37

Pracownik ma prawo do zgdania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

§38

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny po uprzednim
wykorzystaniu przystugujgcego wymiaru urlopu wypoczynkowego.

2. Urlopu bezptatnego udziela pracodawca.
VII. Organizacja i porzgdek pracy
§39
Siedziba pracodawcy miesci sie w Ozimku.
§40
1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. W wypadku spdznienia pracownik powinien niezwfocznie poinformowac¢ bezposredniego
przetozonego celem usprawiedliwienia sie.

3. Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach pracy
poza zaktad pracy, wymaga zgody bezposredniego przetozonego.

8§41
1. Spéznienie lub nieobecnos¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, jesli jest spowodowane:

1) chorobg pracownika lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod warunkiem
przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia stosownej decyzji
inspektora sanitarnego,

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod warunkiem
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko uczeszcza oraz ztozenia przez pracownika
pisemnego oswiadczenia potwierdzonego przez dyrekcje placéwki,
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4) wykonaniem obowigzkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku obrony, pod
warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony, Swiadka, ttumacza lub biegtego przez odpowiedni organ sgdowy
lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej o wykonaniu tego
obowigzku,

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujgce.

2. Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci pracownik jest zobowigzany
przedtozy¢ pracodawcy najpdzniej do 7 dni od daty ich otrzymania lub wystawienia odpowiedniego
poswiadczenia.

§42

1. Pracownik powinien niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu dwdch dni, zawiadomi¢ bezposredniego
przetozonego o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

2. Zawiadomienie moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, drogg elektroniczng, za posrednictwem innej
osoby lub listem poleconym. W wypadku listu poleconego za date zawiadomienia uwaza sie date
nadania listu.

3. Pracownik sktada zwolnienie u Gtéwnego Ksiegowego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.
§43
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka.

2. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, udzielane sg bezposrednio w dniach poprzedzajgcych
zdarzenie, w dniu wystgpienia zdarzenia lub w dniach nastepujgcych bezposrednio po wystgpieniu
zdarzenia uzasadniajgcego jego udzielenie. Po wykorzystaniu zwolnienia pracownik zobowigzanych
jest przedstawic¢ do wgladu odpis skrécony aktu stanu cywilnego dotyczacy zdarzenia.

3. Zwolnienia okolicznosciowe nie przystugujg jezeli pracownik korzysta w tym okresie z urlopu
wypoczynkowego lub nie Swiadczy pracy z powodu choroby albo innej usprawiedliwionej okolicznosci.

4. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

VIIl. Odpowiedzialno$¢ porzagdkowa pracownikéw
8§44

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takie przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:
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- kare upomnienia,
- kare pieniezng,
- kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowaé kare
pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie moga
przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
potracen, o ktdrych mowa w art. 87 §1 pkt. 1- 3 k. p.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy.
§45

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna sie, rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§ 46

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
g0 o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skfada sie do akt osobowych
pracownika.

§ 47

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci: rodzaj naruszenia obowigzkdéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§48

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej reprezentujgcej
pracownika. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rGwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego odrzuceniu
wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez
sad pracy pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rownowartos¢ tej kary.
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§49

1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

2. Przepis pkt. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

IX. Ochrona pracy kobiet i pracownikow mtodocianych
§50
1. Kobiety nie mogg wykonywac prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz prac szczegodlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet: prace zwigzane z wysitkiem
fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycj3 ciafa:

1) Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym,
w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw, w czasie zmiany roboczej nie moze przekraczac
dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

2) Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze przekraczac
dla kobiet 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywcze;j.

3) Masa przedmiotdow podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekraczaé dla kobiet 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej.

4) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 metrow,
masa przenoszonych przedmiotdw nie moze przekraczaé¢ dla kobiet 12 kg.

5) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierdwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30 st., a wysokos¢
przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone, to masa tych
przedmiotow nie moze przekraczaé dla kobiet 12 kg.

6) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierdwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktéorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30 st., a wysokos¢
przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone, to masa tych
przedmiotow nie moze przekraczaé dla kobiet 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.

7) Przenoszenie przedmiotdw, ktdrych dtugosc przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla kobiet,
powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa
nieprzekraczajgca przy pracy statej 10 kg dla kobiet.

8) Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatéw ciektych - gorgcych,
zracych albo o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem
przekracza 10 kg dla kobiet.

9) Niedopuszczalne jest przewozenie ciezaréw o masie przekraczajgcej 40 kg przy przewozeniu na
taczkach jednokotowych po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5%.
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3. W przypadkach nieunormowanych postanowieniami ust. 1 i 2 stosuje sie przepisy rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych oraz innych zwigzanych z wysitkiem fizycznym.

4. Postanowienia ust. 1 i 2 nie naruszajg wymagan okreslonych w przepisach dotyczacych recznego
przemieszczania ciezaréw przez kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig, okreslonych
w przepisach w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig, wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy.

§51

1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersia nie mogg wykonywaé prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia
3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

2. Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§52

1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pracy wymienionej
w rozporzadzeniu, o ktérym mowa § 51 ust. 1 niniejszego regulaminu, wzbronionej takiej pracownicy
bez wzgledu na stopied narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest
obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ jg na czas
niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy.

2. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy pozostatych pracach
wymienionych w rozporzadzeniu o ktérym mowa § 51 ust. 1 jest obowigzany dostosowaé warunki
pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac
zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczeristwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na
dotychczasowym stanowisku pracy lub skrdécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe,
pracodawca jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci
zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko
piersig wynikajg z orzeczenia lekarskiego.

4. W razie gdy zmiana warunkdéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrécenie czasu
pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodatek wyréwnawczy.

5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie jej czasu
pracy lub zwolnienie z obowigzku sSwiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudnié
pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.
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§53

1. Pracownica, ktéra karmi dziecko piersiag ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch
przerw po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krotszy niz 4
godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§54
1. MOSIR nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.

2. W przypadku planowanego zatrudnienia mtodocianego przed jego zatrudnieniem regulamin pracy
zostanie dostosowany do wymogdéw prawa zwigzanych z pracownikami mtodocianymi.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§55

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczerstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy.

§56

1. Pracodawca zobowigzany jest zapewnié przestrzeganie przepisow bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych.

2. Pracodawca zobowigzany jest do organizowania pracy i stanowisk pracy w sposéb zapewniajgcy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zapoznawania pracownikéw z przepisami i zasadami bhp,
przepisami o ochronie przeciwpozarowej oraz przeprowadzania szkolen w tym zakresie.

4. Pracodawca obowigzany jest informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang przez nich pracg. W przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest z okreSlonymi
stanowiskami pracy, witasciwa informacja o nim przekazywana jest pisemnie kazdemu pracownikowi
zatrudnionemu na takim stanowisku.

5. Pracodawca jest obowigzany kierowaé pracownikdw na badania lekarskie.

6. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o pracownikach wyznaczonych
do:

1) udzielania pierwszej pomocy,
2) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
§ 57

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczerstwa i
higieny pracy. W szczegdlnosci kazdy pracownik jest zobowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie
egzaminom sprawdzajgcym,
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2) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do wydawanych
w tym zakresie polecen przetozonych,

3) dbaé o porzadek i tad w miejscu pracy oraz o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) poddawac sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac sie do zalecen
i wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia o grozagcym im
niebezpieczenstwie,

7) wspodtdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§58

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo innych osdb, pracownik ma prawo i obowigzek powstrzymac sie
od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomi¢ o tym bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w pkt. 1, pracownik powinien
natychmiast oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwtocznie informujac o tym bezposredniego
przetozonego.

3. Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej, pracownikowi przystuguje
prawo do wynagrodzenia.

4. W zatgczniku nr 5 do niniejszego regulaminu ustala sie pracownikow odpowiedzialnych
za wykonywanie dziatan w zakresie udzielania pierwszej pomocy, zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikéw. Zmiany danych pracownikéw, ich stanowisk czy nr telefondw wyznaczonych
do czynnosci okreslonych w zdaniu poprzedzajgcym nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.

§59
Zabrania sie pracownikom:
1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,

2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 60

Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy wg Zasad przydziatu pracownikom
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny osobistej w MOSIR,
stanowigcego zatgcznik nr 6 do regulaminu. Pracownik ma obowigzek utrzymywaé w nalezytym stanie
odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej i uzywac ich zgodnie z przeznaczeniem.
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§61

Zasady wydawania profilaktycznych positkdw i napojow dla pracownikéw okresla zatacznik nr 7 do
regulaminu pracy.

Xl. Przepisy koncowe
§62

1. Pracodawca zobowigzany jest poda¢ do wiadomosci tres¢ niniejszego regulaminu wszystkim
zatrudnionym pracownikom. Zapoznanie sie z trescig regulaminu musi by¢é potwierdzone przez
pracownika na pismie.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.
§63

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego oraz przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

§64

Wszelkie zmiany i uzupetnienia do regulaminu pracy bedg wprowadzane w trybie wtasciwym dla jego
nadania.
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Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu pracy MOSIR

0zimek, dNia ...coveeeeeeeiiiieee s

(Stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku.

(Podpis)
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Zatgcznik nr 2 do

Regulaminu pracy MOSIR

KARTA OBIEGOWA
Pracownika .....cccoeevieiiiiii e zatrudnionego w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Ozimku Na STANOWISKU ....c.viiiiiiieciee et e rr e e e e aaee e
W zwigzku z rozwigzaniem/wygasnieciem z dniem .......cccccceveeeeeeennnen. umowy o prace, na podstawie

niniejszej karty obiegowej dokonuje sie rozliczenia wzajemnych zobowigzan wynikajgcych ze stosunku
pracy.

1. BHP: rozliczenie odziezy i sprzetu ochronnego, srodkéw higieny osobistej, ekwiwalentéw,

(data, pieczqtka i podpis przejmujgcego)
2. Rozliczenie dokumentéw stuzbowych, pieczatek, upowaznien, innych:

(data, pieczgtka i podpis przejmujgcego)
3. Kasa zapomogowo-pozyczkowa, pozyczki z innych zrédet:

(data, pieczgtka i podpis przejmujgcego)
4. Rozliczenie powierzonego mienia takiego jak kasy, drukéw Scistego zarachowania, narzedzi,

telefonéw, kluczy, komputera, inne:

(data, pieczgtka i podpis przejmujgcego)

5. Ptace (wynagrodzenia, zasitki, odszkodowania, pobrane zaliczki, inne):
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(data, pieczgtka i podpis przejmujgcego)
Oswiadczam, Ze zapoznatem(-am) sie z wymienionymi w karcie zobowigzaniami i nie wnosze, wnosze
nastepujgce uwagi:

(data i podpis zdajgcego)
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Zatgcznik nr 3 do

Regulaminu pracy MOSIR

0zimek, dNia ...coveeeeeeeiiiieee s

(Stanowisko)

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
os$wiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ gospodarcza*/nie prowadze dziatalnosci gospodarczej*.

Dziatalnos$¢ powyzsza ma charakter®*:

(podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie)

POUCZENIE:
1. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany okreslic jej charakter

2. Pracownik samorzgdowy, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowigzany ztozy¢ kierownikowi jednostki, w ktdrej
jest zatrudniony, oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

3. W przypadku nieztoZzenia w terminie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na pracownika
samorzgdowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest naktadana kara upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 |
art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

4. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej powoduje
odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

* Niepotrzebne skresli¢

** W przypadku prowadzenia dziatalnosci nalezy okreslic¢ jej rodzaj
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Zatacznik nr 4 do

Regulaminu pracy MOSIR

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA —

na podstawie zatgcznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017r.

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

Dla kobiet w cigzy:

1) Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej* 7,5 kl/min. (1 kJ = 0,24 kcal)

2) Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg.

3) Reczne przenoszenie pod goére przedmiotdw przy pracy statej oraz przedmiotéw o masie
przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej*.

4) Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow.

5) Reczne przenoszenie materiatow ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia.

6) Przewozenie tadunkow na wodzku jednokotowym (taczce) i wdzku wielokotowym poruszanym
recznie.

7) Prace w pozycji wymuszonej.

8) Prace w pozycji stojgcej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
W pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic
15-minutowa przerwa.

9) Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpié¢, co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 k) na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej* 12,5 kJ/min. (1 kJ = 0,24 kcal)

2) Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg przy pracy statej oraz
10 kg przy pracy dorywczej*.
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3) Reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odlegtos$¢ przekraczajacg 25 m.

4) Reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktoérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotdw o masie przekraczajgcej
4 kg — przy pracy statej oraz 6 kg — przy pracy dorywczej*.

5) Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.

6) Reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia.

7) Przewozenie fadunkdw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 15 kg — po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wdézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub
50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wdzku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réowniez mase urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia
tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg urzadzenia
transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci.

8) Przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m.

*Praca dorywcza to praca wykonywana nie czeSciej niz 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) Prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normga dotyczacg tych prac, jest wiekszy od
1,0.

2) Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktdrych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0.

3) Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania, co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posredniej.

Ill. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:
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1) Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

2) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartosé 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

IV. Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujgcego

Dla kobiet w cigzy:

1) Prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okresSlone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazma.

VI. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz.
UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z péin. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komdrki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwdrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
— niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy.

1d: DD746492-2B57-41E9-9AC5-A302F1B900C2. Podpisany Strona 26



Regulamin pracy
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

2) Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,
b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne.

3) Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikédw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy.

4) Prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wymienione w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

VII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) Prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozardw,
udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

Dla kobiet w cigzy

1) Praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach.
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Zatgcznik nr 5 do

Regulaminu pracy MOSIR

INFORMACIJA O PRACOWNIKACH WYZNACZONYCH DO UDZIELANIA
PIERWSZEJ POMOCY | WYKONYWANIA DZIAtAN W ZAKRESIE ZWALCZANIA

POZAROW | EWAKUACJI PRACOWNIKOW

Z uwagi na ochrone danych osobowych, informacja nie podlega publikacji.

Informacja dostepna u wtasciwego Kierownika poszczegdlnych komodrek
organizacyjnych/obiektéw MOSIR.
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Zatgcznik nr 6 do

Regulaminu pracy MOSIR

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO,
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ SRODKOW HIGIENY OSOBISTE)J
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI W OZIMKU

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w odziez i obuwie
robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej okresla ,Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ozimku” stanowigca cze$¢ | do niniejszych ,Zasad przydziatu”, zwang dalej , Tabelg
przydziatu”.

2. Przydzielone s$rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

3. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedtuza sie w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika
w ciggu roku kalendarzowego trwata 3 miesigce i powyzej o okres trwajgcej nieobecnosci.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza sie
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na pét etatu okres
uzywalnosci przedtuza sie 2-krotnie). Okres uzywalnosci zaczyna biegngé od dnia wydania
pracownikowi odziezy lub obuwia roboczego.

4. Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten srodek
wtasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia okreslony przez producenta
minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracit juz wiasciwosci ochronne.

5. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan. Zabrania sie dopuszczaé
pracownika do pracy bez uprzedniego przeszkolenia go w zakresie postugiwania sie srodkami ochrony
indywidualnej.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wfasciwosci ochronne i uzytkowe poprzez ich
pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Jezeli zaktad nie ma mozliwosci zorganizowania
prania odziezy roboczej wydanej do statego indywidualnego uzytkowania, za pranie uzywanej przez
pracownika odziezy wyptaca sie ekwiwalent pieniezny ustalony w wysokosci okreslonej w czesci IV.

7. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasno$é pracownika.

8. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ przydzielone
rzeczy pracodawcy, za wyjgtkiem obuwia i odziezy osobistej, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat.
Odziez robocza nie podlega zwrotowi w przypadku:

- przejscia pracownika na emeryture lub rente,

- Smierci pracownika,
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- uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem/wygasnieciem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci.

9. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane s$rodki ochrony indywidualnej lub odziez
roboczg, jezeli rzeczy te zachowaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane
w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy
osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe.

10. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu
ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, przetozony pracownika sporzgdza protokdt zniszczenia
(czes¢ V). Pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego
(uszkodzonego, zuzytego).

11. Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnosé (utrate funkcji
ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdci¢ ten Srodek
pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.

12. Osoba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikow) zobowigzana jest dba¢ o sprawnosé
srodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowaé ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z
przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym
stanie higieniczno-sanitarnym.

13. Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia”. Dopuszcza sie sporzgdzanie zbiorczych list wydanych sortéw odziezowych. Przyjecie
rzeczy pracownik potwierdza podpisem.

14. Pracodawca ustala nastepujgce stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za
ich zgodg, wtasna odziez i obuwie robocze spetniajgce wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy:

- stazysta,
- pracownik interwencyjny,
- pracownik na zastepstwo.

15. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w pkt. 14 pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny za uzywanie odziezy wtasnej w wysokosci obliczonej na podstawie Tabeli
przydziatu (czesc¢ 1) i aktualnych cen (czes$¢ Il), proporcjonalnie do wymiaru oraz czasu zatrudnienia.
Ekwiwalent ten zostanie wyptacony pracownikowi po zakonczonej umowie o prace. W skfad
powyzszych ,Zasad przydziatu” wchodza:

CZESC | - Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku ;

CZESC Il — Wykaz cen;
CZESC Ill — Zaopatrzenie pracownikéw w $rodki higieny osobistej;
CZESC IV — Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej;

CZESC V — Protokdt utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej/obuwia
roboczego/srodkéw ochrony indywidualnej;

CZESC VI — Odziez i obuwie robocze oraz érodki ochrony indywidualnej — regulacje prawne.
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CZesSCI
TABELA NORM
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej dla pracownikéw

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

Stanowisko Rodzaj Przystugujace rodzaje odziezy i llos¢ Okres
pracy wyposazenia obuwia oraz srodkéw ochrony uzywalnosci
indywidualnej
Dyrektor R Kurtka z kapturem 1 szt. d/z
R Potbuty lub obuwie sport. 1 para d/z
R Koszulka sport. typu polo 1 szt. 12 m-cy
0 Rekawice robocze 1 para d/z
Konserwator R Koszulka krotki rekaw 3 szt. 12 m-cy
R Ubranie robocze 2-cz. 1 szt. 24 m-ce
R Spodnie dresowe 2 pary 24 m-ce
R Trzewiki robocze 1 para 24 m-ce
R Kalosze gumowe 1 para d/z
R Obuwie sportowe 1 para 24 m-ce
R Czapka z daszkiem 1 szt. d/z
R Buty ocieplane 1 para 5 lat
R Kurtka z kapturem i podpinka 1 szt. 5 lat
R Czapka zimowa 1 szt. 5 lat
0] Rekawice robocze 1 para d/z
0 Okulary ochronne 1 szt. d/z
0 Ochronniki stuchu 1 szt. d/z
0] Kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d/z
0 Szelki bezpieczenstwa 1 szt. d/z
0] Kurtka przeciwdeszczowa 1 szt. d/z
0 Hetm ochronny 1 szt. d/z
Instruktor R Dres sportowy 1 szt. 24 m-ce
sportu R Koszulka krotki rekaw 3 szt. 12 m-cy
R Spodenki 2 szt. 12 m-cy
R Obuwie sportowe 1 para 12 m-cy
R Czapka z daszkiem 1 szt. 24 m-ce
R Kurtka z kapturem 1 szt. 36 m-cy
R Rekawiczki zimowe 1 para 36 m-cy
R Czapka zimowa 1 szt. 36 m-cy
Pracownik R Kurtka zimowa 1 szt. d/z
obstugi R Spodnie robocze ocieplane 1 para d/z
lodowiska R Czapka zimowa 1 szt. d/z
R Buty ocieplane 1 para d/z
R Rekawiczki zimowe 1 para d/z
Pracownik 0 Okulary korekcyjne do pracy przy 1 para 24 m-ce
wykonujacy monitorze ekranowym
prace przy
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monitorze
ekranowym
€O hajmniej
przez potowe

dobowego

wymiaru
Czasu pracy

UWAGI:

1. Nie wyptaca sie ekwiwalentéw pienieznych za odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej za wyjagtkiem:

a. pracownikow, ktorzy otrzymujg ekwiwalent pieniezny za obuwie sportowe/pd6tbuty zgodnie z
obowigzujgcymi cenami (czesé 1),

b. pracownikéw, ktérzy otrzymujg ekwiwalent pieniezny za okulary korekcyjne do pracy przy monitorze
ekranowym zgodnie z obowigzujgcymi cenami (czesc Il),

c. pracownikow, ktérzy otrzymujg ekwiwalent pieniezny za uzywanie witasnej odziezy (ekwiwalent
pieniezny bedzie wyptacany po zakonczeniu zawartej z nimi umowy o prace zgodnie z obowigzujgcymi
cenami czes$¢ Il i proporcjonalnie do czasu zatrudnienia),

2. Pracownicy mogg otrzymac koszulki 2 sztuki na wniosek kierownika komaérki organizacyjnej. W tym
przypadku nie zostanie naliczony ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej.

LEGENDA:
R - odziez, obuwie robocze
O - $rodki ochrony indywidualnej

D/Z - do zuzycia
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CzZESC Il
WYKAZ CEN
podstawowych rodzajow odziezy i obuwia roboczego,
srodkdéw ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku

Wszystkie kwoty wyrazone w cenach brutto:
ODZIEZ ROBOCZA / OCHRONNA

*Ubranie robocze 2-czesciowe 110,00 zt
*Spodnie dresowe/robocze 70,00 zt
*Spodenki 50,00 zt

*Dres sportowy 150,00 zt

*Koszulka polo 60,00 zt

*Koszulka krétki rekaw 50,00 zt

*Kurtka/peleryna przeciwdeszczowa 40,00 zt

ODZIEZ OCIEPLANA
*Kurtka z kapturem i podpinka/Kurtka zimowa 250,00 zt

*Spodnie ocieplane 120,00 zt

OBUWIE ROBOCZE / OCHRONNE
*Trzewiki robocze skdra/guma 105,00 zt
*Botki robocze ocieplane 135,00 zt
*Potbuty skéra/guma 70,00 zt

*Obuwie sportowe 100.00 zt

*Kalosze gumowe 40,00 zt

NAKRYCIA GLOWY
*Czapka zimowa 20,00 zt

*Czapka z daszkiem 20,00 zt
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REKAWICE ROBOCZE

*Rekawice drelichowe wzm. skéra licowg 5,00 zt
*Rekawice drelichowe 4,00 zt

*Rekawice gumowe do chemii 10,00 zt
*Rekawice gumowe gospodarcze 3,50 zt

*Rekawice zimowe 15,00 zt

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

*Ochronniki stuchu (nauszniki) 20,00 zt

*Hetm ochronny 65,00 zt

*Okulary ochronne uchylne p/odpryskowe 45,00 zt

*QOkulary ochronne przy pracy z monitorem ekranowym 350,00 zt
*Szelki bezp. z linkg z atestem 240,00 zt

*Kamizelka ostrzegawcza 15,50 zt

SRODKI HIGIENY

*Reczniki frotte dwustronne 40,00 zt
*Mydto toaletowe 100g (kostka) 4,00 zt
*Mydto w ptynie 500ml 4,00 zt

*Krem ochronny do rgk 100ml 7,50 zt
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czesc
ZAOPATRZENIE PRACOWNIKOW
W SRODKI HIGIENY OSOBISTE)

1. Srodki higieny przydziela sie z dotu za dany miesiac, za wyjgtkiem pracownikéw rozpoczynajgcych
prace, ktérzy otrzymujg srodki higieny z gory za pierwszy miesigc pracy.

2. Srodki higieny przydziela sie w iloéciach ujetych jak nizej:

wszyscy pracownicy stanowisk robotniczych:

- 100g mydta twardego lub 500m| mydta w ptynie na m-c;

- 100ml kremu ochronnego do rgk na m-c;

pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych, instruktor sportu:
- 200ml kremu ochronnego do ragk na 3 m-ce.

3. Jezeli pracownik nie przepracowat w ciggu m-ca kalendarzowego ani jednego dnia, przydziat
srodkow higieny nie przystuguje. Jezeli nieobecnosc trwata 14 dni i mniej przystuguje petny przydziat,
jezeli powyzej 14 dni to % przydziatu.

4. Pracownikom na stanowiskach j.w. (z wyjatkiem pracownikéw na stanowiskach administracyjno-
biurowych) przystuguja reczniki, ktére bedg wydawane:

a. jeden recznik na koniec drugiego kwartatu pod warunkiem przepracowania przez pracownika
€0 najmniej 4 miesiecy,

b. jeden recznik na koniec czwartego kwartatu pod warunkiem przepracowania przez pracownika
€O najmniej 4 miesiecy.

Jezeli pracownikowi ze wzgledu na nieobecnosé¢ nie przystuguje recznik na koniec w/w kwartatéow to
pracownik moze otrzymac jeden recznik na koniec roku pod warunkiem przepracowania w ciggu roku
kalendarzowego co najmniej 6 miesiecy.

Pracownicy rozpoczynajacy prace otrzymujg recznik na poczagtku umowy, natomiast kolejne reczniki
zgodnie z pkt. ai b.

5. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymujg normy zmniejszone
odpowiednio do ilosci przepracowanych dni.

6. Przydziat srodkéw higieny (mydto, krem ochronny do rak, reczniki) pracownicy otrzymujg w naturze.
Uwaga: Istnieje mozliwos¢ wydawania pasty BHP w ilosci 200g - tylko na wniosek zainteresowanego
pracownika.

7. Listy przydziatu sSrodkéw higieny sporzgdza osoba wskazana przez pracodawce.
8. Srodki higieny bedg wydawane co kwartat.
9. Zabrania sie wyptacania ekwiwalentéw pienieznych za srodki higieny.

10. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno - biurowych srodkéw higieny w postaci
mydta oraz recznikdw nie otrzymujg, poniewaz w pomieszczeniach higieniczno - sanitarnych
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zamontowane s3: dozowniki mydta w ptynie, dozowniki recznikoéw jednorazowego uzytku, suszarki do
ragk, dozowniki papieru toaletowego.
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CZESC IV

EKWIWALENT PIENIEZNY ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE)

1. Jezeli pracownik nie przepracowat w ciggu miesigca kalendarzowego ani jednego dnia ekwiwalent
pieniezny za pranie odziezy roboczej nie przystuguje. Jezeli nieobecnos¢ trwata 14 dni i mniej
ekwiwalent pieniezny przystuguje w petnej wysokosci. Jezeli nieobecnos¢ trwata powyzej 14 dni
wysokos¢ ekwiwalentu ulega zmniejszeniu o % wysokosci petnego ekwiwalentu.

2. Wyptata przystugujacego ekwiwalentu pienieznego jest co kwartat.

3. Ekwiwalent pieniezny przystuguje wg. stanowiska, na ktérym jest pobierana odziez robocza:
a. 8,00 zt na miesigc — wszyscy pracownicy stanowisk robotniczych,

b. 6,00 zt na miesigc — instruktor sportu.

4. Wyptata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej na wniosek oséb kierujgcych pracownikami moze
by¢ pracownikowi wstrzymana w przypadku stwierdzenia, ze odziez nie jest prana.

5. Listy ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej sporzadza osoba wskazana przez pracodawce.
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CZESCV
PROTOKOL
utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia*

odziezy roboczej/obuwia roboczego/srodkéw ochrony indywidualnej*

Prosze o wydanie nowe] odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych srodkéw ochrony
T aTe ATV 1o U E= g T USRS

P AN/ PANUX...ooiiiiieeeee ettt ettt ettt et ee s e e e e e —————etettteeeeaar————————teeeeeetaaaaaa———————tettesesaaanaaa———arteeeeeeeanan

Zatrudnionej/Zatrudnionemu* w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku na stanowisku

Wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/srodki ochrony indywidualnej* ulegta/ulegto/ulegty*
utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu* z powodu

(podpis pracownika ds. BHP) (podpis przetozonego)

(miejscowosc) (data)

* — niepotrzebne skresli¢
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CZESC VI
ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE ORAZ SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ —
REGULACJE PRAWNE

Regulamin pracy (art. 1041 § 1 KP)

Regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw zwigzane z porzagdkiem w
zaktadzie pracy, powinien ustala¢ w szczegdlnosci organizacje pracy, warunki przebywania na terenie
zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia i materiaty,
a takze w odziez i obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;j.

Prawa i obowigzki pracownika (art. 211 KP)

Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

- stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkdw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem.

Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi (art. 124 KP)

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie narzedzia i instrumenty
lub podobne przedmioty, a takze s$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego
niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw
umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odzie? i obuwie robocze (art. 2376 — 23710 KP)

1) Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych
w Srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

2) Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

- jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich
zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

4) Przepis pkt. 3 nie dotyczy stanowisk, na ktdrych s3 wykonywane prace zwigzane z bezposrednia
obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub
skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.
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5) Pracownikowi uzywajgcemu witasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z pkt 3, pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

6) Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z pkt. 1 i pkt. 2, oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego pracodawca ustala w porozumieniu z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa. Jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca
dokonuje takich ustaler w porozumieniu z pracownikami wybranymi w tym celu przez zatoge, w trybie
przyjetym w zaktadzie pracy.

7) Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w pkt. 1 i pkt. 2,
stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

8) Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

9) Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnié¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

10) Jezeli pracodawca nie moze zapewnic prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w
wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.

11) Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu srodkami chemicznymi lub
promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byty przechowywane wyfacznie w
miejscu przez niego wyznaczonym.

12) Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw, o ktérych
mowa w pkt. 11, jest niedopuszczalne. “Srodki ochrony indywidualnej” — rozumie sie przez to wszelkie
$rodki noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w $Srodowisku
pracy, w tym réwniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu. Do srodkéw ochrony
indywidualnej nie zalicza sie:

- zwyktej odziezy roboczej, ktore nie sg specjalnie przeznaczone do zapewnienia bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownika,

- Wyposazenia sportowego.
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ZASADY STOSOWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ -
zgodniez ROZPORZADZENIEM MINISTRA PRACY
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (zatagcznik nr 243)

1) Srodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna uniknaé
zagrozen lub nie mozna ich wystarczajgco ograniczy¢ za pomocg Srodkdw ochrony zbiorowej lub
odpowiedniej organizacji pracy.

2) Dostarczane pracownikom do stosowania Srodki ochrony indywidualnej powinny:

a) by¢ odpowiednie do istniejgcego zagrozenia i nie powodowac¢ same z siebie zwiekszonego
zagrozenia,

b) uwzgledniaé warunki istniejgce w danym miejscu pracy,
c¢) uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika,
d) by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika — po wykonaniu niezbednych regulacji.

3) W przypadku wystepowania wiecej niz jednego zagrozenia i koniecznosci jednoczesnego stosowania
kilku srodkéw ochrony indywidualnej — srodki te powinny dac sie dopasowac wzgledem siebie bez
zmniejszenia ich wtasciwosci ochronnych.

4) W zaleznosci od stopnia zagrozenia, czestosci narazenia na zagrozenie, cech stanowiska pracy
kazdego pracownika i skutecznosci dziatania srodkéow ochrony indywidualnej — pracodawca powinien
okresli¢ warunki stosowania srodkdw ochrony indywidualnej, a w szczegdlnosci czas i przypadki, w
ktérych powinny by¢ uzywane.

5) Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku. W wyjatkowych
przypadkach srodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez wiecej niz jedng osobe, o ile
zastosowano dziatania wykluczajgce niepozadany wptyw takiego uzytkowania na zdrowie lub higiene
uzytkownikow.

6) Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze swoim przeznaczeniem, z
wyltgczeniem szczegdélnych i wyjgtkowych sytuacji — zgodnie z instrukcjg przekazang przez pracodawce.
W razie potrzeby — w celu zapewnienia wifasciwego uzywania srodkéw ochrony indywidualnej —
pracodawca powinien zorganizowa¢ pokazy uzywania tych srodkéw. Instrukcja powinna by¢
zrozumiata dla pracownikéw oraz powinna okresla¢ sposoby uzywania S$rodkéw ochrony
indywidualnej, ich kontroli i konserwacji.

7) Przed nabyciem srodkow ochrony indywidualnej pracodawca powinien ocenic¢, czy $rodki, ktore
zamierza zastosowac, spetniajg wymagania okreslone w pkt. 2 i 3. Ocena taka powinna obejmowac:

a) analize i ocene zagrozen, ktdrych nie mozna unikng¢ innymi metodami,

b) okreslenie cech, jakie muszg posiada¢ srodki ochrony indywidualnej, aby skutecznie chronity przed
zagrozeniami, o ktérych mowa w pkt a, uwzgledniajgc wszelkie ryzyko, jakie mogg stwarzac te srodki
same z siebie,

c) poréwnanie cech dostepnych na rynku srodkdw ochrony indywidualnej z cechami, o ktérych mowa
w pkt b. Ocena powinna byé ponawiana w sytuacji wystgpienia zmian ktéregokolwiek z jej elementdw.

Id: DD746492-2B57-41E9-9AC5-A302F1B900C2. Podpisany Strona 41



Regulamin pracy
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

8) Przy ustalaniu srodkéw ochrony indywidualnej niezbednych do stosowania przy okreslonych
pracach, pracodawca uwzglednia charakter wykonywanych prac.
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Zatgcznik nr 7 do

Regulaminu pracy MOSIR

ZASADY WYDAWANIA PROFILAKTYCZNYCH POSItKOW | NAPOJOW
DLA PRACOWNIKOW
1. Positki profilaktyczne

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych i innych
zdarzen losowych positki profilaktyczne w formie jednego dania gorgcego, ktory powinien posiadac
wartosé kaloryczng ok. 1000 kcal.

2. Napoje

Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom nieodptatnie wode mineralng w iloSciach
zaspokajajacych potrzeby pracownikow.
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