ZARZADZENIE NR MOSIR.08A.2024
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W OZIMKU

z dnia 25 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie przyjecia w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Ozimku dokumentu pn. Wewnetrzna
procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie Uchwatly Nr XXX/258/21 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Os$rodka Sportu iRekreacji w Ozimku, w zwiazku z art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 928), Dyrektor Miejskiego Osrodka
Sportu 1 Rekreacji w Ozimku zarzadza co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do stosowania Wewnetrzng procedure¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku, stanowiacg zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ozimku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od podania jej do wiadomosci wszystkich pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Ozimku

Arfatociag Bandgé

Arkadiusz Banik
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Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialah nastepczych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku

Zatgcznik do Zarzadzenia nr MOSiR.08A.2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku

z dnia 25 wrzes$nia 2024 r. w sprawie przyjecia

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku
dokumentu pn.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych

WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA
ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIAEAN NASTEPCZYCH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W OZIMKU
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Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialah nastepczych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych,
zwana dalej , procedurg zgtoszen wewnetrznych”

§1
1. llekroé w procedurze zgtoszen wewnetrznych jest mowa o:
1) ,MOSiR” — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ozimku;

2) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U.z2024r., poz. 928);

3) ,,sygnaliscie” — nalezy przez to rozumiec osobe okre$long w art. 4 ustawy;

4) ,dziataniu nastepczym” — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych Ilub procedury przyjmowania zgltoszen zewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych

5) ,dziataniu odwetowym” — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem Ilub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;

6) ,informacji o naruszeniu prawa” — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym
z pracy, lub informacje dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

7) ,informacji zwrotne]” — nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

8) , kontekscie zwigzanym z pracg” — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym
lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatarh odwetowych;

9) , 0sobie, ktérej dotyczy zgtoszenie” — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.
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Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialah nastepczych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku

2. Stownik pojec¢ uzytych w procedurze znajduje sie w art. 2 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
niniejszego paragrafu.

§2

1. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ naruszenia okreslone w art. 3 ust. 1 ustawy, tj.
dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) interesdw finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préoby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

3. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prdébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony
—w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
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4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie S$Swiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub Srodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
Ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

4. Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie dziatarn odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo
do zadoséuczynienia.

5. Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$éuczynienia za
naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

6. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic¢ podstawy odpowiedzialnosci,
w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia doébr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
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obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5, pod
warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

§3

1. Zgtoszenia wewnetrzne przyjmowane sg w dziale administracyjnym MOSIR, zwanym dalej
»Przyjmujacym zgtoszenie”, przez pracownika posiadajgcego pisemne upowaznienie, o ktérym mowa
w art. 27 ust. 2 ustawy, ktory:

1) potwierdza przyjecie zgtoszenia wewnetrznego;

2) prowadzi rejestr zgtoszenn wewnetrznych, stanowigcy zatgcznik do niniejszej procedury zgtoszen
wewnetrznych;

3) dokonuje weryfikacji zgtoszen wewnetrznych;

4) zapewnia:

a) komunikacje z sygnalistg,

b) ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty,

c) bezstronnos$¢ podejmowanych dziatan, w tym dziatan nastepczych.

2. Dyrektor wydaje pisemne upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 1, ktére zostanie przekazane
do wiadomosci pracownikéw w drodze zwyczajowo przyjetej w MOSIR.

§4.
1. Zgtoszenia wewnetrzne dokonywane mogg byc¢:

1) telefonicznie za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej w rozmowie z przyjmujgcym
zgtoszenie, w dniach i godzinach pracy MOSIR;

2) na wniosek zgtaszajgcego, osobiscie w drodze bezposredniego spotkania zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego;

3) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalisci@mosirozimek.pl;

4) w formie pisma: skierowanego pocztg tradycyjng na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreac;ji
w Ozimku, ul. Czestochowska 27, 46-040 Ozimek, z dopiskiem na kopercie ,,zgtoszenie wewnetrzne”.

2. Zgtoszenie wewnetrzne moze zosta¢ dokonane w trybie:
1) jawnym, w toku ktdrego sygnalista wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci;
2) poufnym, w toku ktérego nastepuje ochrona tozsamosci sygnalisty;

3) anonimowym, w toku ktérego nie mozna zidentyfikowac tozsamosci sygnalisty, z zastrzezeniem
§ 5 ust. 3.

3. Zgtoszenie wewnetrzne winno zawiera¢ w szczegélnosci:

1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, adres do kontaktu (o ile nie zostato dokonane
anonimowo);

2) date i miejsce sporzadzenia;
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3) opis naruszenia prawa oraz data jego wystgpienia;
4) ewentualne wskazanie oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa;
5) wykaz lub zbiér dowoddéw potwierdzajgcych naruszenie prawa.

§5

1. Wzér rejestru, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, okresla zatgcznik do procedury zgtoszen
wewnetrznych.

2. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego zawierajgcego dane osobowe sygnalisty dokonujgcego
zgtoszenia, przyjmujacy zgtoszenie w terminie 7 dni wysyta sygnaliScie potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego.

3. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego dokonanego anonimowo, dokonuje sie wytgcznie
potwierdzenia wptywu tego zgtoszenia w rejestrze zgltoszen wewnetrznych, z adnotacjg
0 pozostawieniu jego bez przeprowadzenia dziatan nastepczych.

§6

1. Przyjmujacy zgtoszenie dokonuje weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie bez zbednej
zwtoki przygotowuje propozycje podjecia lub niepodejmowania dziatan nastepczych, ktéra
przedstawiana jest do akceptacji Dyrektora MOSIR.

2. Zaakceptowane przez Dyrektora MOSIR informacje zwrotne o dziataniach lub braku dziatan
nastepczych przekazywane sg sygnaliScie w terminie 3 miesiecy na podany adres do kontaktu,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego dokonywanego anonimowo, informacji zwrotnych o ktorych
mowa w ust. 2 nie przekazuje sie.

4. Kazdy moze dokonad zgtoszenia zewnetrznego, bez koniecznosci stosowania niniejszej procedury.
§7

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie wewnetrzne, w szczegdlnosci, moze
zostac uznane za:

1) zasadne, wymagajace podjecia dziatan naprawczych lub zawiadomienia organdw $cigania;
2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia), wymagajgce jego oddalenia.
§8

Sygnalista moze dokonad zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organdéw
publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskiej.

§9

W sprawach nieuregulowanych procedurg zgtoszenn wewnetrznych zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustawy i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osdb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.
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Zatacznik nr 1 do Wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

L.p. Numer
sprawy

Przedmiot
naruszenia

Dane
osobowe
sygnalisty

oraz osoby,
ktorej
dotyczy
zgtoszenie,
niezbedne
do
identyfikacji
tych os6b

Adres do
kontaktu
sygnalisty

Data dokonania Informacja o Dziatania Data Uwagi/zataczniki

wewnetrznego dziataniach sprawy

zgtoszenia podjetych nastepcze zakonczenia do zgtoszenia

nastepczych
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